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ВСТУП 

 

Серед широкого кола психологічних підходів, а також методів, які в них 

використовуються, розглянемо один з найбільш універсальних, на нашу думку – 

метод психологічної гри. Психологічна гра, на відміну від “розважальної гри” або 

“освітньої гри”, що зосереджені переважно на відпочинку або навчанні 

(інтелектуальному розвитку), здійснює вплив на всі сфери життєдіяльності 

особистості: мотиваційну, когнітивну, афективну, канативну, ціннісну, а також 

сприяє покращенню психічного здоров’я особистості в цілому (Melnyk, 2004). 

Останнім часом серед психологів та психотерапевтів все більш 

затребуваними є психологічні трансформаційні ігри, оскільки вони як прямо, так 

і опосередковано вирішують широке коло проблем, пов’язаних з психічним 

здоров’ям їхніх клієнтів. Зокрема розвивають пізнавальну активність, емоційний 

інтелект, соматичне усвідомлення та архетипічну інтеграцію, ціннісні орієнтації, 

чим сприяють психологічно значущим особистим трансформаціям. 

Отже, для психолога ігрова форма діяльності є універсальною і 

привабливою, вона моделює проживання важких ситуацій та їх розв’язання. 

Тому в сучасній психологічній практиці активно використовуються 

трансформаційні ігри. 

Навчально-методичні матеріали “Психологічна трансформаційна гра “My 

Dao” розкриває особливості використання в психологічній практиці 

трансформаційної гри “My Dao”, яка є ефективним психотерапевтичним 

методом, що впливає на ціннісні орієнтації учасників, зміну самооцінки і 

мотивації, розкриття їхніх особистісних ресурсів для вирішення проблем і 

подальшого розвитку.  

Ця методика є достатньо універсальною за віковою категорією учасників і 

за можливістю вирішення психологічних проблем. 
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1. Методологічні, теоретичні та методичні положення методики “My Dao” 

Методологія “My Dao” є складним переплетінням психологічних підходів, 

теорій та технік, серед яких: 

- психоаналітичний підхід до аналізу особистості гравця через дослідження 

психологічних механізмів “Ego”-захисту та використання психоаналітичних 

технік; 

- аналітичний підхід до аналізу комплексів та несвідомого через обрання та 

інтерпретації вибору ігрових фігур гравцями; 

- трансактний аналіз (структурний аналіз, трансактний аналіз, аналіз гри, 

аналіз сценарію) до дослідження взаємодії гравців у спілкуванні, що 

супроводжується представленням їх позицій; 

- гештальт підхід до інтерпретацій та обговорення карток-картин та карток-

стимулів, які здійснюють учасники в процесі гри; 

- індивідуальний підхід до аналізу життєвих цілей та стилю життя на різних 

вікових етапах (ігрових зонах) у гравців; 

- діяльнісний та тілесно-орієнтований підхід до аналізу поведінки та 

невербальних дій гравців, які вони здійснюють під час грі. 

Серед багатьох методологічних підходів та теорій, на які ми спирались у 

розробці “My Dao”, особливо слід виокремити теорію діяльнісної періодизації. 

Відповідно до цієї теорії психологи традиційно виокремлюють періоди 

дитинства, підліткового, юнацького віку. 

 

2. Етапи методики “My Dao” 

У розробленій нами методиці ми умовно поділили гру на три етапи: 

1) дитинство, де провідним видом діяльності є гра; 

2) підлітковий та юнацький вік, де провідним видом діяльності є навчання; 

3) період зрілості та похилого віку, де провідним видом діяльності є 

професійна діяльність. 

 

3. Вихідні положення та ключові принципи методики “My Dao” 

Важливими є вихідні положення та ключові принципи методики “My Dao”: 

- принцип нейтральності; 

- принцип рівної позиції; 

- принцип єдності рішення і дії. 
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4. Мета методики “My Dao” 

Мета “My Dao”: дослідження самооцінки та мотивації учасників, розкриття 

їх особистісних ресурсів для вирішення проблем і подальшого розвитку. 

 

5. Цільова група методики “My Dao” 

Цільова група “My Dao”: розрахована на клієнтів з досить широким віковим 

діапазоном – від молоді (з 17 років) до людей похилого віку, а також широким 

спектром глибинних особистісних проблем учасників. Може використовуватися 

для осіб у неклінічній та клінічній психотерапії. 

 

6. Інструментарій методики “My Dao” 

1) 12 фігурок, тварини-символи; 

2) 108 карток-картин; 

3) 36 карток-стимулів; 

4) ігровий кубик; 

5) ігрове поле. 
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7. Опис процесу гри “My Dao” 

Хід гри “My Dao” поділяється на три етапи: підготовчий, основний, 

заключний. 

Підготовчий етап. Ведучий проводить інструктаж учасників, знайомить їх 

з правилами гри, метою гри, проводить жеребкування тощо. 

Основний етап. Гравці по черзі кидають кубик, роблять хід на певну 

кількість пунктів. Беруть з певного стовпчика картку-картину та описують свої 

асоціації, котрі викликає у них ця картка, а також відповідають на питання 

ведучого і учасників, якщо такі є. Після відповіді гравці беруть картку-мотиватор 

та відповідають на питання ведучого. 

Учасники проходять через всі три сектори: спочатку жовтий (гра), потім 

зелений (навчання) та червоний (праця). Вони роблять наступні ходи, при цьому 

описують асоціації отриманих карток-картин та отриманих/обраних карток-

мотиваторів. 

Заключний етап. Підбиття підсумків учасниками та ведучім. Учасники 

аналізують свої життєві здобутки, асоціюючи їх з накопиченими за гру картками. 
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8. Перевірка ефективності методики “My Dao” 

Для перевірки ефективності трансформаційної психологічної гри “My Dao” 

нами застосована методика діагностики ціннісних орієнтацій Ш. Шварца 

(адаптація В. Карандашева), що використовується для дослідження динаміки 

зміни цінностей у групах і особистості у зв’язку з її життєвими проблемами 

(Karandashev, 2004). В основі опитувальника лежить теорія, згідно якої всі 

цінності поділяються на суспільні (культурно-ціннісні орієнтації) та 

індивідуальні. Респонденту пропонувалося оцінити ступінь важливості кожної 

цінності як домінуючого принципу його життя у балах. Чим вищий бал, тим 

важливішою для нього є ця цінність. 

Наведемо коротке визначення типів ціннісних орієнтацій відповідно до 

їхньої центральної мети за Ш. Шварцем: 

- влада – соціальний статус, домінування над людьми і ресурсами; 

- досягнення – особистий успіх в відповідно до соціальних стандартів; 

- гедонізм – насолода або чуттєве задоволення; 

- стимуляція – хвилювання і новизна; 

- самостійність – самостійність думки і дії; 

- універсалізм – розуміння, терпимість і захист благополуччя всіх людей та 

природи; 

- доброта – збереження і підвищення добробуту близьких людей; 

- традиція – повага і відповідальність за культурні, релігійні звичаї та ідеї; 

- конформність – стримування дій та мотивів, які можуть зашкодити іншим 

і не відповідають соціальним очікуванням; 

- безпека – безпека, стабільність суспільства, відносин та самого себе. 
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ВИСНОВКИ 

 

Розроблена психологічна трансформаційна гра “My Dao” спрямована на 

зміну самооцінки і мотивації учасників, розкриття їхніх особистісних ресурсів 

для вирішення проблем і подальшого розвитку. Ця методика є достатньо 

універсальною за віковою категорією учасників і за можливістю вирішення 

психологічних проблем. 

Для психолога трансформаційна гра приваблива тому, що вона допомагає у 

встановленні контакту, безпосередньо працює з підсвідомим, дозволяє 

усвідомити, відчути і вербалізувати актуальні, хвилюючі проблеми та виробляє 

нові варіанти їх вирішення. В той же час для клієнта психологічна гра важлива 

тому, що дозволяє краще розуміти себе і свої цінності, розібратися в своїх 

проблемах, допомагає у досягненні важливої життєвої або професійної мети, 

зміцнює взаємини з оточенням, є методом релаксації, приємного проведення часу 

та альтернативного відпочинку. 
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